UCHWAELA NR V/40/19
RADY MIASTA POREBA

z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Poreba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jt.: Dz U.
z2018r., poz.994zpézn. zm.), art.8ust. 2ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (jt.: Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.. po 936 z pézn.
zZm.)

Rada Miasta Poreba
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Pana Ryszarda Spyry — Burmistrza Miasta Poreba wynagrodzenie miesigczne brutto
w lacznej wysokosci 10.180.00 ztotych (stownie: dziesieé tysiecy sto osiemdziesigt zlotych 00/100), na co

sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: - 4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie: - 1.900,00 zl
3) dodatek specjalny w kwocie: - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
2640,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w kwocie: - 940,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Poreba.

§ 3. Traci moc uchwata nr II/11/18 Rady Miasta Porgba z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Poreba.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | marca 2019 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (jt.: Dz. U. z 2018 r., poz.
994 z pdzn. zm., dalej u.s.g) do wylgeznej whasciwodci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Powyzsza kompetencja rady gminy znajduje
réwniez potwierdzenie w art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jt.: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pdézn. zm., dalej u.p.s.) stanowigcym, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy.
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Wyb6r burmistrza na kolejng kadencje skutkuje obowigzkiem podjecia przez rade gminy
nowej uchwaty w przedmiocie wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ u.p.s.
stosunek pracy wojta (burmistrza) nawigzany zostaje obligatoryjnie na podstawie wyboru.
Przywotaé nalezy takze art. 73 § 1 Kodeksu pracy (jt.: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.,
dalej: k.p.), zgodnie z ktorym stosunku pracy nastgpuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Jak stanowi za$ art. 73 § 2 k.p..
stosunek pracy z wyboru rozwigzuje si¢ z wygasnigciem mandatu. Na podstawie ostatniej z
przywotanych regulacji nalezy dojé¢ do wniosku, ze stosunek pracy na podstawie wyboru jest
stosunkiem pracy na czas okreslony, tj. na czas sprawowania mandatu.

W przypadku ponownego wyboru tej samej osoby na stanowisko wdjta (burmistrza,
prezydenta miasta) zasadne jest podjgcie ponownej uchwaty ustalajacej wysokos¢ wynagrodzenia
tejze osoby piastujacej to stanowisko.
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